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•  neue Rollen und Zielgruppen, 
 

•  Fehlen aktualisierter Waldbaukonzepte  
 bzw. Vergessen bestehender Konzepte, 
 

•  neue Herausforderungen aus Themenfeldern 
 Klimawandel, Waldumbauprogramm, etc. 
 

•  eingeschränkte Weitergabe bestehender Konzepte an  
 Berufsanfänger, usw. 

 Warum Waldbautraining in Bayern? 

•  Bedarf am Transfer aktueller, praxisnaher und 
 zielgruppengerechter waldbaulicher Konzepte 

•  Drohender Verlust an waldbaulichem Know-how 

Folgen der bayerischen Forstreform 2005  
•  Wegfall „Staatswald“ und „Forstdirektion“ 



Zielgruppe 

Teilnehmer mit fachlichem Fortbildungsbedarf 

ÄELF (Pflichtseminar): 

Bereichsleiter, Abteilungsleiter    85 
Revierleiter    338 

FZus-Berater      99 

QbF      33 
 

Summe Personen  555 

 

Je nach Thema und Zeitplan zusätzlich: 

FW, FWM   100 

FS Lohr: 

FRef, FAnw     85 

 

Je nach Verfügbarkeit von Plätzen: 

Mitarbeiter von StMELF, LWF 

 



Start- und Entwicklungsphasen 

Jahr Stadium Finanzierung 

2008 
Entscheidung für das  
Waldbautraining und die Installation von 
Vollzeit-Waldbautrainern Klimaprogramm Bayern, 

Projekt KLIP 7 
2009 - 
2012 

Vier Trainingsjahre und  
Feinschliff des Waldbautrainings 

2013 - 
2014 

Entwicklung des Konzepts zur  
Daueraufgabe „Waldbautraining“ und 
 
Training 

 
LWF 
 
Klimaprogramm Bayern 
Projekt B 72 

2015 ff 
Implementierung als Daueraufgabe im 
Jahresbildungsprogramm 

LWF, ÄELF, Forstschule 
Lohr 



Vier Elemente zeitgemäßer Waldbaufortbildungen 

Waldbauliches Thema 

Pflege 
von ... 

Fortbildung 

Dreh- 
buch 

Themen 

8:00 
8:30 
9:00 
9:30 

N, Vol, IV, ... 

„Wald-Objekt“ 

Ziel: Für relevante Baumarten/Themen liegen WB-Konzepte vor  

und werden vor Ort wirksam, da mit Waldbauakteuren trainiert.  

Waldbautrainer 



• Das waldbauliche Thema 
 - aktuell, praxisnah, zielgruppenorientiert 

 - durch moderierte Workshops 
   mit Experten und Praktikern vorbereitet 
 

• Das „Wald-Objekt“ 
 - repräsentative Bestände 

 - gute Demonstrationsflächen 
 - themengerechte Behandlung 
 - sachkundige Aufnahme und Auswertung 
 

• Die Fortbildung 
 - methodisch-didaktisch gut aufbereitetes Schulungsprogramm 

 - zeitgemäße Hilfsmittel 
 - trainingstaugliche „Wald-Objekte“ 
 

• Die Waldbautrainer 
 - flexibel, motiviert und fachlich hoch qualifiziert 

 
 
 

Pflege 
von ... 

N, Vol, IV, ... 

8:00 
8:30 
9:00 
9:30 

Themen 

Dreh- 
buch 

Vier Elemente zeitgemäßer Waldbaufortbildungen 



Waldbautraining - Grundkonzept 

Bayernweites Pflichtseminar im 2-jährigen Rhythmus  
+ optionale Spezialthemen im Fortbildungsprogramm 

Trainingsflächen 
(N, Vol, IV) 

Workshops 
1 - 2 

Vorleistungen 

Hilfsmittel 

Produkte  

Fort- 
bildungen  

Wirksamkeit 

Thema 



Waldbautraining - Qualitätssicherung 

Flächen 

Workshops 
1 - 2 

Vorleistungen 

Hilfsmittel 

Produkte  

Fort- 
bildungen  

Wirksamkeit 

Thema 

Experten 
Praktiker 



Waldbautraining - Qualitätssicherung 

         Workshop zur Vorbereitung  - Indoor 



Waldbautraining - Qualitätssicherung 

         Workshop zur Vorbereitung  - Outdoor 

  Workshopziele: 
  Einbeziehen von 
• Kunden 
• Experten 
• Praktikern 
 
Grundlage schaffen für 
• Kundennähe 
• Vertrauen in Produkt 
• Wertschätzung des Produktes 



Meldung durch ÄELF 

Definition im Workshop  

(Größe, Datenerhebung) 

Festlegung mit ÄELF  

Datenerhebung 

Auswertung 

Darstellung 

Trainingsflächen 



Präsentationen 

Schulungsunterlage 

Arbeitsgeheft 

Arbeitshilfen 

Arbeitsblätter 

Trainingsunterlagen 



Drehbuch 

Tagesablauf 

Interaktionen 

Gruppenarbeiten 

Waldbautraining 



Produkte 

 Download im 
Mitarbeiter-portal 

 LWF aktuell 

 Merkblätter 

 Podcasts/Videos 

 Fachpresse 



Evaluierung - Verbesserungsmanagement 

 Schriftliche Evaluierung 

 Thematisch 

 Methodisch-didaktisch 

 Personenbezogen 

Mündliche Evaluierung 

 Sofort 

 Ungefiltert 

Auswertung 

Verbesserungen 



Themen 

2009 
Voranbau 

2010 
Jungbestandspflege 

2011 
Kulturbegründung 

2012 
Naturverjüngung 

2013/14 
BaSIS 

2015ff 
Freisaat Ta/Bu 

2015/16 
Waldbau und 

Förderung 

2016ff 
 

17 



          

Umsetzung 

2 

2 

4 

2 

3 

5 

4 

2 

2 

4 

3 

2 

2 

2 

6 

2 

2 

2 

3 

Acht Jahre - 
Acht Themen 

     786 Flächenvorschläge 

     317 Übungsflächen  

an 125 Orten (ca. 88 ha) 

     191 Veranstaltungen 

   4064 Teilnehmer 
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Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Was tun die Bayerischen Waldbautrainer? 

Einblicke und Impulse    



Umsetzung 

         Wir tragen Theoretisches vor… 



Umsetzung 

„Wie hat sich das Thema 
Naturverjüngung 

in den letzten Jahren in 
Ihrem Zuständigkeitsbereich 

entwickelt?“ 

                           Wir stellen Fragen … 



         Wir erinnern … 



Umsetzung 

                            Wir holen Erfahrungen und Erwartungen ab …  Waldbau als Beratungsinhalt 

23 



Umsetzung 

                  Wir stellen Struktur vor  … 



Der Zeitwert des Geldes 

+ 350 € 

 
+ 350 € 

 

Abzinsung 
Zeit Zinssatz i = 0,03 

t0 

A0= -1000 € 

(Anschaffungsinvestition) 

 

t1 t2 t3 + 350 € 

 

Barwerte bei t0: 

 340 € 

 330 € 

   320 € 

 
=  990 € 

- 1000 € 

  =  -10 € (Kapitalwert; Investition nicht vorteilhaft, da negativ) 

Umsetzung 

Kapitalwertberechnung 
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B0 = Barwert 
Zt = Zahlung zum Zeitpunkt t 
i = Zinssatz, z. B. 0,03 
t = Bis zum Eingehen der Zahlung 
verstrichene Zeit  

                                           Wir lassen nachrechnen … 



Umsetzung 

                       Wir verteilen Hilfsmittel … 



Umsetzung 

         … und lassen danach arbeiten … 



Umsetzung 

                    Wir lassen in Gruppen arbeiten … 



Umsetzung 

         …. aber auch einzeln um die Achse drehen 



Umsetzung 

                                                 Geben zum Nachdenken Anlass … 



Umsetzung 

         … lassen suchen … 



Umsetzung 

       … und finden 



Umsetzung 

      Fordern die Diskussion am konkreten Objekt 



Umsetzung 

                                      Wir versuchen es mit ernster Miene … 



Umsetzung 

     Wir hinterlassen  nachdenkliche          … und kritische… 



Umsetzung 

                               … aber auch fröhliche Gesichter ! 



Waldbautraining 

Weil wir schon 
bei den 
fröhlichen 
Gesichtern 
sind…. 



Waldbautraining 

 
Danke für Ihre Aufmerksamkeit! 

 


