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Gründungsinitiative Junges Netzwerk Forst 
 
Mit Ideen, Erwartungen und viel Enthusiasmus fangen Initiativen an: Das Junge Netzwerk Forst gründet 
sich mit dem Ziel, jungen Mitgliedern des Deutschen Forstvereins zu einer Stimme innerhalb der Forst-
branche zu verhelfen. „Junge Themen“ sollen von jungen Forstleuten durch dieses Netzwerk auf die Dis-
kussionsagenda gelangen, diskutiert werden und Impulsgeber sein. Diese Initiative möchte die nachwach-
sende Förstergeneration untereinander vernetzen, zusammenbringen,  und miteinander bekannt machen. 
Klare Standpunkte sollen formuliert, notwendige Diskussionen angeschoben und Impulse gegeben werden. 
Die Interessen der jungen Generation sollen innerhalb des Forstvereins positioniert und nachhaltig in den 
Fokus der Forstbranche gerückt werden. 
 
Überparteilich, besitzartenübergreifend und über Landesgrenzen hinweg soll sich das Junge Netzwerk 
Forst Themen widmen, mit denen sich die jungen Nachwuchskräfte in der Forstbranche befassen. Inhalt-
lich sollen forstfachliche, branchentypische aber auch karriereorientierte Themen behandelt werden. Mit-
glieder und Interessierte werden aufgefordert, sich aktiv während der Aufbauphase des Netzwerkes mit 
Ideen und Tatkraft einzubringen und die Weiterentwicklung durch einen kontinuierlichen, kritischen aber 
konstruktiven Dialog zu sichern – im Sinne der nachwachsenden Förstergeneration. 
 
Unser Netzwerk steht für eine ehrliche und offene Diskussionskultur innerhalb und außerhalb des Forstver-
eins. 
 


