Satzung

Forstverein Mecklenburg-Vorpommern e. V.

verabschiedet durch die Hauptversammlung am 16. Juni 1994

in Wolgast

(Satzungsédnderungen 1998; Beitragsordnung 2002)
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I. Charakter, Name, Rechtsform, Sitz

§1
Charakter der Organisation

(1) Der ,Forstverein Mecklenburg-Vorpommern* (FVMV) ist eine gemeinniitzi-
ge, freiwillige Vereinigung der Forstleute und Waldbesitzer des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern und nimmt deren fachspezifische Interessen wahr.

(2) Der FVMV st eigensténdig und parteienunabhéngig.

(3) Der FVMV ist ordentliches Mitglied des Deutschen Forstvereins e. V. Seine
Mitglieder sind Mitglieder des DFV e.V.

§2
Rechtsform und Sitz

(1) Der FVMV ist ein eingetragener Verein. Er ist registriert am Kreisgericht
Schwerin. Er wird im Rechtsverkehr durch den Vorsitzenden oder ein anderes
Mitglied des Vorstands des FVYMV vertreten.

(2) Sitz des FVMV ist Schwerin.

IL. Zweck und Aufgaben

§3
Zweck

(1) Der FVMV verfolgt den Zweck, die vielfaltigen, mit der Bewirtschaftung,
dem Schutz und der Erhaltung des Waldes und seiner Umwelt verbundenen
Belange zu vertreten und die sich daraus ergebenden Bildungsaufgaben im
Land Mecklenburg-Vorpommern durchzufiihren.

(2) Der FVMV widmet sich ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzigen
Zwecken im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung. Der FVMV ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

§4
Aufgaben

Der Satzungszweck wird vorrangig durch die Wahrnehmung nachfolgend:
Aufgaben verwirklicht:

(1) Vertreten gemeinnitziger Grundinteressen bei der Bewirtschaftung d
Waélder
- Erhaltung und Mehrung des Waldes als 6ffentliches Gemeingut und Ve
besserung der Rahmenbedingungen durch forstpolitische Initiativen
- Okologische Orientierung der Waldbewirtschaftung
- Wahrung der Nachhaltigkeit des Waldes
- Synthese von Wald, Wild und Naturschutz

(2) Organisation und Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen (Fact
tagungen, Exkursionen usw.)

(3) Forderung der Zusammenarbeit mit der Forstwissenschaft

(4) Festigung des Zusammengehdrigkeitsgefihls und des Erfahrungsaustat
sches aller Mitglieder

(5) Pflege von Kontakten und der Zusammenarbeit mit forstlichen Berufsorg:
nisationen und anderen den FVMV berlhrenden Interessenverbénden im Ir
und Ausland

(6) Offentlichkeitsarbeit auf den Gebieten Forst- und Jagdwirtschaft sowie Ne
tur- und Umweltschutz

(7) Festigung des Berufsethos der Forstleute, Pflege ihrer Traditionen und Sta
kung der gesellschaftlichen Anerkennung

III. Mitgliedschaft

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglied des FVMV kdnnen werden:
- Forstleute mit Hoch- und Fachschulbildung
- Forststudenten des Wirkungsbereiches des FVMV
- Waldbesitzer und ihre Bevolimachtigten
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- Organisationen, Unternehmen und Personen, sofern sie im Sinne der §§
3 und 4 wirken mdchten.

(2) Die Mitgliedschaft setzt die Anerkennung der Satzung voraus. Sie ist beim
Vorstand zu beantragen und wird vom Vorsitzenden des FVMV bestatigt.

(3) Die institutionelle Mitgliedschatft ist beim Vorsitzenden des FVMV zu bean-
tragen. Flr sie ist eine Aufnahmegeblihr zu entrichten.

(4) Personen, die sich bei der Lésung der Aufgaben der Forstwirtschaft her-
vorragende Verdienste erworben haben, kann durch Beschlu3 des Vorstands
des FVMV die Ehrenmitgliedschaft verliehen werden.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im FVMV endet durch
- Tod
- Austritt, der schriftlich zu erklaren ist,
- oder Ausschlu3.

(2) AusschluB aus dem FVMV erfolgt
- bei gréblicher Verletzung der Berufsehre bzw. Satzung
- bei gerichtlicher Verurteilung wegen Verbrechens
- bei Verweigerung der Zahlung des Mitgliedsbeitrages

Der Ausschluf3 erfolgt durch BeschluB des Vorstands des FVMV.

Einspruch gegen den AusschluB ist innerhalb von vier Wochen beim Kontroll-
ausschuf3 einzubringen.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§7
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied des FVYMV hat das Recht,
- Vorschlége zur Gestaltung der Arbeit des FVMV beim Vorstand einzurei-
chen,
- an den Hauptversammlungen und an wissenschaftlichen Veranstaltun-

gen, Exkursionen usw. im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten teilz!
nehmen,

- in den Vorstand des FVMV gewdhlit zu werden,

- die Einrichtungen und Publikationen des FVMV in Anspruch zu nehme

§8
Pflichten der Mitglieder

Jedem Mitglied obliegt die Pflicht,

- die Beschllsse des Vorstands des FVMV zu unterstiitzen,

- sich standig fir die Interessen des FVMV einzusetzen und fiir die Losun
der im § 4 festgelegten Aufgaben zu wirken,

- bis 31. 03. des jeweiligen Jahres seinen Jahresbeitrag in voller Hohe z
entrichten.

V. Organisationsstruktur

§9

Organe des Forstvereins Mecklenburg-Vorpommern
(1) Organe des Forstvereins Mecklenburg-Vorpommern sind:

- die Hauptversammlung des FVMV,
- der Vorstand des FVMV,
- der Kontrollausschu3 des FVMV.

(2) Zur Absicherung festgelegter Aufgaben des FVMV kann der Vorstand zei
weilige Arbeitsgruppen bilden.

(8) Zur Verbreiterung und Vertiefung der Arbeit des FVMV kénnen Regiona
gruppen gebildet werden.

§10
Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung ist das héchste Organ des FVMV. Sie tritt alle vie
Jahre zusammen und wird schriftlich mit einer Frist von vier Wochen einbert
fen.




Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefaf3t
und von einem Vorstandsmitglied protokolliert und beurkundet.

(2) Es kann eine auBerordentliche Hauptversammlung einberufen werden,
wenn diese von mindestens 30 % der Mitglieder des FVMV oder von minde-
stens zwei Mitgliedern des Vorstands des FVMV schriftlich beantragt wird.

§11
Vorstand und Kontrollausschuf3 des Forstvereins
Mecklenburg-Vorpommern

(1) Der Vorstand des FVMV besteht aus sechs Mitgliedern:

- dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden des FVMV,

- drei gleichberechtigten Stellvertretern/Stellvertreterinnen des/der Vorsit-
zenden,

- dem Geschaftsfihrer/der Geschéftsfilhrerin des FVMV,

- dem Schatzmeister/der Schatzmeisterin des FYMV.

Der Vorstand leitet die Arbeit des FVMV zwischen den Hauptversammilun-
gen.

Er tritt mindestens zweimal im Jahr zu einer Sitzung zusammen. Der Vor-
stand ist beschluBfahig, wenn drei seiner Mitglieder anwesend sind. Bei
BeschluBfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Die Wahl der Mitglieder des Vorstands erfolgt auf der Hauptversammlung
jeweils fiir vier Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Der KontrollausschuBB des FVMV besteht aus drei Mitgliedern, die auf der
Hauptversammlung fiir vier Jahre gewéhit werden.

Der KontrollausschuB3 ist nur der Hauptversammlung rechenschaftspflichtig.

(3) Die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstands und des Kontrollausschusses
sowie vom Vorstand beauftragter Personen ist ehrenamtlich.

Finanzielle Aufwendungen, die ihnen in Auslibung ihrer Tétigkeit fir den FVYMV
entstehen, werden erstattet.

VI. Geschiiftsfiihrung und Finanzen

§12
Geschiftsfiihrung und Rechenschaftsiegung

(1) Der Forstverein Mecklenburg-Vorpommern unterhalt zur Flihrung der lat
fenden Geschéfte eine Geschéftsstelle.

(2) Die Fuhrung der Geschafte zwischen den Vorstandssitzungen Gbernimn
der Geschéftsfiihrer.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Durch den Geschaftsfiihrer ist jahrlich ein Geschafts- und durch den Schat:
meister ein Kassenbericht abzufassen und dem Vorstand zur Bestatigung vo
zulegen.

(5) Auf der Grundlage der vom Vorstand bestatigten Geschéfts- und Kasset
berichte legt der Vorsitzende des FVMV vor der Hauptversammlung Rechei
schaft ab Uber die Vereinsarbeit und die Tatigkeit des Vorstandes.

§13
Finanzen

(1) Die Finanzierung der Tatigkeit des FVMV erfolgt aus folgenden Quellen:

- jahrlicher Beitrag der Mitglieder des FVMV, dessen Hohe durch die vc
der Hauptversammiung beschlossene Beitragsordnung bestimmt wird,

- staatliche Zuwendungen, insbesondere fiir gewiinschte Fortbildung:
mafBnahmen,

- Einnahme aus wissenschaftlichen Veranstaltungen, Exkursionen, Gu
achten usw.,

- Spenden von Sponsoren.

(2) Bei Entgegennahme von staatlichen Zuwendungen, Spenden u. &. ist durc
den Vorstand darauf zu achten, daB Eigensténdigkeit, politische Unabhangig
keit, Zweckbestimmung und freie Meinung des FVMV und seiner Mitgliede
stets gewahrt bleiben.

(3) Fur den FVMV ist ein eigenes Konto einzurichten.




Einnahmen und Ausgaben sind in dem jéhrlichen Kassenbericht eindeutig
auszuweisen.

(4) Die Mittel des FVMV durfen nur firr die satzungsmasigen Zwecke verwen-
det werden.

Die Mitglieder erhalten dariber hinaus keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen begiinstigt wer-
den.

VIL. Schlulbestimmungen

§14
Satzungsanderung und Auflosung des FVMV

(1) Anderung der Satzung und Aufldsung des Forstvereins Mecklenburg-Vor-
pommern kénnen nur mit einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden
Mitglieder einer Hauptversammlung beschlossen werden.

(2) Bei Auflésung des FVMV oder bei Wegfall steuerbeguinstigter Zwecke fallt
das Vermégen des Forstvereins Mecklenburg-Vorpommern an die Schutzge-
meinschaftt Deutscher Wald e. V., Landesverband Mecklenburg-Vorpommern,

die es unmittelbar und ausschlieBlich flur gemeinnitzige Zwecke zu verwen-
den hat.

§15
Inkrafttreten der Satzung
(1) Diese Satzung tritt am 16. Juni 1994 in Kraft.

(2)  Gileichzeitig wird die Satzung vom 08. 03. 1991 auBer Kraft gesetzt.
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Beitragsordnung

des Forstvereins Mecklenburg-Vorpommern e. V.

-y

. Der jahrliche Beitrag betragt far Mitglieder

-im aktiven Dienst . 25Eul
-imRuhestand ............ HEATeABe e R rnsasannn e 15 Eul
- in Ausbildung ............ SRR SeidinSse sesesnase R 10 Eui
2. Der Jahresbeitrag fiir Organisationen, Unternehmen, Behérden
(institutionelle Mitgliedschaft) betragt mindestens . 100 Eu

3. Der Jahresbeitrag ist von den Mitgliedern selbststéndig bis zum 31. M&
eines jeden Jahres zu entrichten.”

4. Die Erteilung einer Einzugserméchtigung flr den Forstverein Mecklenbur
Vorpommern, vertreten durch seinen Schatzmeister/seine Schatzmeisterin
fur die Abbuchung vom Konto des Mitgliedes wird empfohlen.

Diese Beitragsordnung wurde auf der Hauptversammlung des Forstvereir

Mecklenburg-Vorpommern e. V. am 23. Mai 2002 beschlossen und tritt ai
1. Januar 2008 in Kraft.

Spenden sind stets willkommen!

" Forstverein Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Konto-Nr. 4823 589
Deutsche Bank Torgelow
BLZ 1307 0000

2 Heiko Schulz
DorfstraBe 42
29416 Kerkau




